Zalgcznik nr 7 do zarzqdzenia nr 276/2020

(tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wynikajgce z zarzqdzenia nr 276/2020 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 9 listopada 2020 roku)

Zarzadzenie nr 95/2020
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 8 maja 2020 r.

w sprawie praktyk zawodowych dla studentéw oraz dla stuchaczy studiow
podyplomowych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. z 2018 r. poz. 1861
z pozn. zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1450), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca
2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1573), § 29 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach zarzadza si¢, co nastepuje:

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej Uniwersytetem, organizuje studenckie
praktyki zawodowe, zwane dalej praktykami, stanowigce integralng cze$¢ programu studiow
1 procesu ksztalcenia.

2. Praktyki sg realizowane zgodnie z profilem studiow oraz efektami uczenia si¢ obowigzujacymi
dla danego kierunku studiow, w wymiarze okreslonym w programie studiow, przy czym jeden
tydzien praktyki odpowiada 40 godzinom dydaktycznym (gdzie jedna godzina to 45 minut),
z zastrzezeniem kierunku lekarskiego, na ktorym jeden tydzien praktyk wakacyjnych
oraz praktycznego nauczania klinicznego odpowiada 30 godzinom. Dopuszcza si¢ — za zgoda
studenta wyrazong na piSmie — mozliwos$¢ organizacji praktyki, w ktorej jeden tydzien praktyki
odpowiada 45 godzinom dydaktycznym. Praktyki dla studentéw Collegium Medicum moga
odbywac si¢ — za zgoda studenta wyrazong na piSmie — w godzinach nocnych (na dyzurach
nocnych), tj. w okresie od godziny 19.00 do 7.00. W przypadku dyzurow nocnych istnieje
mozliwo$¢ wydhuzenia czasu trwania pojedynczego dyzuru do 12 godzin zegarowych (tj. 16 godzin



dydaktycznych). Zapisy zdan 2-4 niniejszego ustepu nie dotycza osob w cigzy oraz osob, ktorym
odrebne przepisy zabraniajg zatrudnienia w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

Praktyki na kierunkach realizowanych w Collegium Medicum moga mie¢ charakter indywidualny
i realizowane sa po zawarciu porozumien z uprawnionymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢
lecznicza, czy innymi placéwkami zgodnie z kierunkiem i programem studiow wskazanymi przez
studentéw 1 zatwierdzonymi przez Uniwersytet (np. ztobkach, instytucjach opieki spotecznej,
placowkach kosmetologicznych, zywienia zbiorowego, nadzoru sanitarno-epidemiologicznego,
NFZ). W przypadku braku mozliwo$ci wskazania przez studenta placowki spetniajacej wymogi
prawne w zakresie ksztalcenia praktycznego, Uniwersytet umozliwia realizacje praktyk w formie
grupowej w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza oraz innych placéwkach zgodnie
z kierunkiem i programem studiéw, z ktorymi posiada podpisane porozumienia/umowy na dany rok
akademicki.

3a. Praktyki $rodroczne przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela mogg mie¢ charakter

10.

11.

indywidualny i realizowane s3 po =zawarciu porozumieh z uprawnionymi podmiotami

prowadzacymi dziatalno$¢ zgodnie z kierunkiem i programem studiow, wskazanymi

przez studentéw i zatwierdzonymi przez Uniwersytet.

Realizacja praktyki wakacyjnej w Collegium Medicum w formie grupowej powinna odbywac si¢

w grupach liczacych na kierunku lekarskim od 3 do 5 0s6b, na pozostatych kierunkach od 3 do 6

0sob.

Grupa studentow odbywajacych praktyke $rodroczng powinna liczy¢é od 3 do 12 o0sob,

a na kierunkach: dietetyka, pielegniarstwo, poloznictwo, fizjoterapia, ratownictwo medyCzne,

zdrowie publiczne, kosmetologia, wychowanie fizyczne, kierunek lekarski od 3 do 6 osob.

Praktyki obowigzujace studentéw kierunkow wymienionych w art. 68 Ustawy prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce realizowane sag w wymiarze okre§lonym we wtasciwych standardach ksztatcenia

okreslonych w rozporzadzeniach wydanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Ramowy program praktyk dla danego kierunku zatwierdza dziekan wlasciwego wydziatu/filii

na podstawie propozycji przedstawionych przez zespoly i komisje ds. jakosci ksztalcenia

na wydziale/w filii.

1) liczba godzin praktyki dla kierunkéw studiéw o profilu praktycznym na studiach I stopnia oraz
jednolitych magisterskich powinna wynosi¢ nie mniej niz 780 godzin dydaktycznych
(6 miesigcy), chyba ze przepisy szczeg6lne stanowia inaczej,

2) liczba godzin praktyki dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym na studiach II stopnia
powinna wynosi¢ nie mniej niz 390 godzin dydaktycznych (3 miesiace), chyba ze przepisy
szczegOlne stanowia inacze;j.

Organizacja praktyk powinna w petni gwarantowac realizacj¢ ich programu.

Organizacja i nadzorem merytorycznym nad przebiegiem praktyk na Wydziatach zajmujg si¢

Dziekani. W przypadku praktyk psychologiczno-pedagogicznych organizacje i nadzor nad ich

przebiegiem sprawuje Centrum Edukacji Nauczycielskiej, zwane dalej CEN.

Studenci niepetnoletni moga zosta¢ dopuszczeni do realizacji praktyk tylko za zgoda rektora

lub prorektora ds. ksztalcenia.

Do praktyk realizowanych w Collegium Medicum moga zosta¢ dopuszczeni wylacznie studenci

petnoletni.

1. Cele praktyk



§2
Celem praktyk jest:

1) poznanie specyfiki pracy na roéznych stanowiskach, w roznych branzach merytorycznie
zwigzanych z kierunkiem studiéw,

2) wyksztalcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej
na studiach (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka),

3) poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych z praca na stanowiskach zgodnych
ze studiowanym kierunkiem,

4) poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy,

5) nawigzanie kontaktow zawodowych.

I11. Organizacja praktyk

§3

1. Praktyki odbywaja si¢ w podmiotach, z ktorymi Uniwersytet zawart porozumienie lub umowe.

2. Praktyki odbywaja si¢ w podmiotach gospodarczych (panstwowych lub prywatnych), urzedach,
innych jednostkach organizacyjnych, szkotach, przedszkolach i placéwkach systemu o$wiaty,
zwanych dalej ,,zakltadem pracy”, na podstawie porozumien lub uméw w sprawie organizacji
praktyk, ktore w imieniu Uniwersytetu zawiera dziekan wlasciwego wydziatu/filii,
z zastrzezeniem ust. 3, na podstawie pelnomocnictwa rektora.

3. Umowy przewidujace odptatno$¢ zawieraja w imieniu Uniwersytetu dziekan wlasciwego
wydziatu/filii wraz z kwestorem na podstawie udzielonych pelnomocnictw przez rektora.

4. Umowe w sprawie praktyk psychologiczno-pedagogicznych zawiera kierownik CEN,
wraz z kwestorem na podstawie udzielonego pelnomocnictwa przez rektora.

5. Wprowadza si¢ wzory porozumien/umow i innych dokumentéw w przedmiocie prowadzenia
praktyk, ktore stanowia zataczniki do zarzadzenia.

6. W przypadkach uzasadnionych odmiennym charakterem praktyki, dopuszcza si¢ mozliwosc¢
zawarcia porozumien lub umow o odmiennej tresci niz okreslona w ust. 5, z uwzglednieniem
postanowien przedmiotowego zarzadzenia.

7. Praktyki moga by¢ realizowane rowniez jako:

1) praktyka odbywana samodzielnie przez studenta,
2) praca zawodowa w czasie studidw, takze za granica,
3) wolontariat w uprawnionych instytucjach,
4) staz.
8. W przypadkach wymienionych w ust. 7 wymiar godzin musi odpowiada¢ programowi praktyk.

§ 4
1. Organizacje praktyki i nadzér merytoryczny nad jej przebiegiem w poszczegdlnych
instytutach/katedrach sprawuja kierunkowi opiekunowie praktyk wyznaczeni przez prorektora
ds. ksztatcenia na wniosek dyrektorow instytutow (kierownikow katedr), kierownikow jednostek
miedzywydziatowych oraz kierownika CEN spo$rod nauczycieli akademickich.
2. Kierunkowi opiekunowie praktyk sg przetozonymi studentdéw odbywajacych praktyke.
3. Kierunkowi opiekunowie praktyk:



1) odpowiadaja za realizacj¢ praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem,

2) sa upowaznieni do rozstrzygania wspolnie z kierownictwem zaktadu pracy, w ktérym odbywa
si¢ praktyka, spraw zwiazanych z przebiegiem praktyki,

3) wspodlpracujg z prowadzacymi zajecia, ktore sa zwigzane z praktyCznym przygotowaniem
do zawodu.

Do obowigzkow kierunkowego opiekuna praktyki nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie dokumentow dotyczacych praktyk (uméw, rachunkoéw, porozumien,
wnioskow),

2) ustalenie programu praktyki (terminu, czasu trwania, instrukcji, planu praktyki),

3) sprawowanie bezposredniego nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktyki,

4) ustalenie szczegétowych warunkéw zaliczenia,

5) zaliczenie praktyki,

6) okreslenie celow i zadan praktyk,

7) opracowanie regulaminu praktyk,

8) ustalenie zindywidualizowanego programu praktyki oraz szczegdtowych instrukcji,

9) wydanie studentowi odbywajacemu praktyke kompletu dokumentow dotyczacych praktyki,
a w szczegdlnosci regulaminu, programu, instrukcji, wnioskéw o przyjecie na praktyke, kart
informacyjnych, umow/porozumien,

10) sporzadzenie dokumentacji praktyk, a w szczegdlnosci dokumentacji finansowej,
umoéw/porozumien, w razie konieczno$ci rachunkow,

11) przygotowanie przed rozpoczgciem kazdego semestru lub przed regulaminowym terminem
praktyk i dostarczenie do wlasciwej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu (zataczniki 11a,
11c):

a) listy studentow odbywajacych praktyki $rodroczne, podzielonych na grupy, z nazwg
zaktadu pracy prowadzacego praktyke oraz z przypisanym opiekunem prowadzacym
ze strony tegoz zaktadu pracy,

b) listy studentow odbywajacych praktyke ciagla, nazwa zakladu pracy prowadzacego
praktyke oraz z przypisanym opiekunem prowadzacym ze strony tegoz zaktadu pracy,

€) adres zaktadu pracy, w ktorym studenci odbywajg praktyki cigglte oraz §rodroczne,

d) przewidywany termin praktyk,

12) przygotowanie, nie poézniej niz 30 dni po zakonczeniu praktyki i dostarczenie do wlasciwej
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu (zalaczniki 11b, 11d), a w przypadku praktyk
z ostatniego semestru studiéw nie pozniej niz 7 dni po zakonczeniu praktyki:

a) listy studentow, ktorzy odbyli praktyke, wraz ze wskazaniem faktycznych terminow
odbycia praktyki,

b) listy studentow, ktorzy nie zaliczyli lub nie odbyli praktyki, wraz z podaniem przyczyny,

c) listy studentéw, ktorzy spetniajg warunki do zaliczenia praktyki na podstawie § 13,

13) odebranie od 0s6b hospitujgcych praktyki srédroczne dydaktyczne szczegotowych sprawozdan
z hospitacji i dostarczenie do wlasciwej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,

14) archiwizacja dokumentacji po zakonczeniu praktyki.

§5
Nadzér nad organizacjg praktyk w Uniwersytecie i jej prawidlowym przebiegiem sprawuje
koordynator studenckich praktyk zawodowych i stazy.



2.

Do obowigzkoéw koordynatora praktyk zawodowych i stazy nalezy w szczegdlnosci:

1) szkolenie nowych kierunkowych opiekunéw praktyk, w tym:
a) udzielanie wskazowek dotyczacych sposobu realizacji programu praktyki,
b) omowienie zasad prowadzenia dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyki,

2) zapoznanie kierunkowych opiekunow praktyk z formami kontrolowania i zaliczenia praktyk,

3) rozwigzywanie spraw i probleméw w obszarze praktyk i stazy.

W Collegium Medicum nadzor nad organizacja praktyk i jej prawidlowym przebiegiem sprawuje

wlasciwy zastepca dyrektora instytutu, bedacego jednostka organizacyjng Collegium Medicum.

Do obowigzkéw zastgpey dyrektora wskazanego w ust. 3 nalezy:

1) nadzoér i koordynacja organizacji i przebiegu praktyk zawodowych (ciagtych i §rédrocznych)
poszczegdlnych kierunkoéw studiow we wspotpracy z kierunkowymi opiekunami praktyk,

2) koordynacja organizacji praktyk zawodowych z innymi formami ksztalcenia praktycznego
realizowanymi w Collegium Medicum w zakresie sporzadzania umow/porozumien
z placowkami ksztatcenia praktycznego, obiegu dokumentdw/faktur, udostepniania zbiorczych
terminarzy praktyk zawodowych dla réznych kierunkéw i podobnych stanowisk pracy
w poszczegolnych placowkach,

3) ocena i weryfikacja wewngetrznych dokumentow regulujacych odbywanie i dokumentowanie
praktyk studenckich we wspotpracy z zastepca dyrektora ds. ksztalcenia dla danego kierunku,

4) nadzor nad dokumentacjg praktyk prowadzong przez opickuna praktyk, a zwlaszcza
harmonogramami praktyk oraz dokumentami finansowymi /fakturami,

5) wspolpraca z podmiotami leczniczymi i innym placowkami, w ktorych realizowane sg praktyki
w zakresie organizacji i przebiegu praktyk zawodowych,

6) opiniowaniec kryteriow doboru placowek ksztalcenia praktycznego we wspOlpracy
z opiekunem praktyk i wltasciwym zastepca dyrektora ds. ksztalcenia,

7) koordynacja zadan zwigzanych z podpisywaniem uméw zapewniajacych bezpieczenstwo
w placowkach ksztatcenia praktycznego, niezbednych szkolen itp.,

8) nadzér nad pracg zespotu ds. praktyk zawodowych.

§6

Obstuge administracyjng praktyk wykonuja:

1.
2.

3.

1) pracownicy Sekcji Praktyk, Stazy i Umow Dydaktycznych,
2) kierunkowi opiekunowie praktyk,
3) pracownicy Zespotu ds. Praktyk Zawodowych w Collegium Medicum.

§7
Wiasciwy dziekan zobowigzany jest do zapewnienia hospitacji praktyki srédrocznej dydaktyczne;j.
Osoby niezatrudnione w Uniwersytecie przeprowadzaja hospitacj¢ na podstawie zawartej umowy-
zlecenia, ktorej wzor stanowi zalacznik do Zarzadzenia.
Po zakonczeniu hospitacji osoba, ktora jej dokonuje, zobowigzana jest do przygotowania
sprawozdania z hospitacji. Sprawozdanie powinno zawierac:
1) okreslenie czasu praktyki: data poszczegolnych zajec i liczba godzin,
2) okreslenie miejsca odbywania praktyki,
3) wskazanie realizowanych tematéw wraz z krotkim opisem zajec,

4) uwagi wlasne.



Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3, musi by¢ podpisane przez nauczyciela prowadzacego
zajecia lub przez dyrektora danej szkoty/placowki systemu oswiaty.

§ 8
Osoba sprawujgca z ramienia zaktadu pracy, w ktéorym odbywaja si¢ praktyki, opieke
nad studentem odbywajacym praktyke powinna legitymowac si¢ wyksztalceniem wyzszym,
zgodnym z kierunkiem ksztalcenia studenta oraz posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy
w zawodzie. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach — na wniosek wiasciwego dyrektora
instytutu/kierownika katedry, mozliwe jest sprawowanie opieki nad studentem przez osobeg, ktora
nie spetnia jednego z wyzej wymienionych warunkow.
Uniwersytet nie wyplaca wynagrodzen za organizacj¢ i odbycie praktyki, z zastrzezeniem
ust. 3-6.
Uniwersytet wyptaca wynagrodzenie podmiotom wykonujacym dziatalnos¢ leczniczg, czy innym
placoéwkom zgodnie z kierunkiem i programem studiow, z ktoérymi zawart umowe przewidujaca
wynagrodzenie za przeprowadzenie praktyk lub zaje¢ praktycznych.
Uniwersytet wyptaca wynagrodzenie z tytutu sporzadzenia indywidualnej recenzji praktyki
psychologiczno-pedagogicznej i dydaktycznej przygotowujacej do wykonywania zawodu
nauczyciela.
Uniwersytet moze wyptaci¢ wynagrodzenie za organizacje praktyki w przypadku, gdy pozyska
zewnetrzne zrodla finansowania na ten cel, w tym w sytuacji, gdy finansowanie praktyk przewiduja
kosztorysy studiow niestacjonarnych i podyplomowych.
W sytuacji, gdy niemozliwa bedzie organizacja i odbycie praktyki nieodptatnie, prorektor
ds. ksztatcenia moze wyrazi¢ zgode na zawarcie umowy z zakladem pracy o odptatng organizacje
praktyki.
Podmiotom wskazanym w ust. 3, sprawujacym opieke nad praktykami $rédrocznymi i ciggtymi
w Collegium Medicum w formie grupowej, wyplaca si¢ na podstawie zawartej umowy,
wynagrodzenie za opieke nad grupa studentow kierunkéw Collegium Medicum wskazang w § 1
ust. 5 w wysokosSci ustalonej przez rektora, odpowiadajacej wysokosci minimalnej stawki
godzinowej ustalonej zgodnie z art. 2 ust. 3, 3a, 3b 1 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Osobom, o ktorych mowa w ust. 4, Uniwersytet wyptaca wynagrodzenie w wysokosci:
1) 100 zt brutto, za sporzadzenie recenzji praktyki psychologiczno-pedagogicznej ciaglej,
2) 150 zt brutto, za sporzadzenie recenzji praktyki dydaktycznej ciagte;j,
2a) 100 zt brutto, za sporzadzenie indywidualnej recenzji praktyki dla studenta odbywajacego
praktyke dydaktyczna $rédroczng indywidualnie,
3) 300 zt brutto za jedng grupe, za sporzadzenie indywidualnych recenzji praktyki dla kazdego
studenta odbywajacego praktyke dydaktyczng $rodroczng w grupie liczacej od 3 do 7 oséb,
4) 500 zt brutto za jedng grupe, za sporzadzenie indywidualnych recenzji praktyki dla kazdego
studenta odbywajacego praktyke dydaktyczng srodroczng w grupie liczacej od 8 do 12 osob.
Zakltadom pracy wskazanym w ust. 6, sprawujacym opieke nad praktykami $roédrocznymi
w formie grupowej, wyptaca si¢ na podstawie zawartej umowy, wynagrodzenie w wysokos$ci:
1) za opieke nad grupa studentow kierunkow z przygotowaniem pedagogicznym za jedng godzing
praktyki 10 ztotych brutto,
2) za opieke nad grupa studentow innych kierunkow za jedng godzine praktyki 12 ztotych brutto.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zaktadom pracy, wskazanym w ust. 6, za opiek¢ nad jednym studentem odbywajacym praktyke
ciggla na studiach stacjonarnych, wyplaca si¢ na podstawie zawartej umowy, wynagrodzenie
w wysokosci:

1) 1-25 godzin: 50 ztotych brutto,

2) 26-50 godzin: 100 ztotych brutto,

3) 51-75 godzin: 150 ztotych brutto,

4) 76-100 godzin: 200 ztotych brutto,

5) powyzej 100 godzin dodatkowe 50 zt brutto za kazde rozpoczgte 25 godzin.

W odniesieniu do studiéw niestacjonarnych koszty praktyki (jezeli odptatnosc¢ jest przewidziana),
ujmowane sg w oplatach za ksztatcenie na studiach niestacjonarnych.

Stawki wynagrodzenia na studiach niestacjonarnych oraz w przypadku praktyki nicobjetej
programem studiow (jezeli odptatnos¢ jest przewidziana) okresla oraz zatwierdza dziekan
wlasciwego wydziatu/filii na podstawie opinii rady wydziatu/filii.

Stawki wynagrodzenia na studiach podyplomowych winny by¢ uwzglednione w kosztorysie
studiow. Stawki, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, ustala kierownik studiow podyplomowych.
Dziekan/dziekan filii oraz kierownik studiow podyplomowych zobowigzani sg do przekazania
do wiasciwej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu ustalonych stawek dla opiekunéw praktyk
ujetych w § 8 ust. 12 i ust. 13.

W Collegium Medicum oraz na studiach podyplomowych, gdy niemozliwe jest zawarcie umowy
z zaktadem pracy, dopuszcza sig, po uzyskaniu zgody prorektora ds. ksztatcenia oraz zaktadu pracy,
mozliwo$¢ zawarcia umowy zlecenia na realizacj¢ praktyk bezposrednio z pracownikiem,
ze stawka za jedng godzing praktyki w wysokos$ci odpowiadajacej wysokosci minimalnej stawki
godzinowej ustalonej zgodnie z art. 2 ust. 3, 3a, 3b i 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177 ze zm.).

§9
Praktyki ciaggle powinny odbywac¢ si¢ w miesigcach wakacyjnych, to jest od 1 lipca do 30 wrze$nia.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dziekana wlasciwego wydziatu/filii, praktyki te moga
odbywac¢ sie w czasie roku akademickiego, o ile ich organizacja nie zakloci realizacji zajgé
dydaktycznych.
Praktyka psychologiczno-pedagogiczna oraz praktyka dydaktyczna odbywa si¢ w trakcie roku
szkolnego.
Praktyki na kierunku o profilu praktycznym moga si¢ odbywa¢ w trakcie calego roku
akademickiego, z wyjatkiem kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela.

§ 10

Przed rozpoczeciem praktyki student winien pobrac:

1) wniosek o przyjecie na praktyke,
2) instrukcje praktyk,
3) indywidualny program praktyk.

§11

W czasie trwania praktyki student jest zobowigzany do:



1) realizacji programu praktyk,

2) posiadania  ubezpieczenia od  nastgpstw  nieszczeSliwych  wypadkow  (NNW)
oraz ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej (OC); ubezpieczenie NNW w przypadku
okreslonych kierunkow winno by¢ rozszerzone o koszty leczenia po ekspozycji; informacje,
ktérych kierunkéw przepis ten dotyczy, dostepne sa u wlasciwego kierunkowego opiekuna
praktyk,

3) przestrzegania przepisow obowigzujacych w miejscu odbywania praktyk,

4) pokrycia kosztoéw dojazdu na praktyke, kosztow wyzywienia oraz kosztow zakwaterowania
w czasie trwania praktyki,

5) stosowania identyfikatorow,

6) posiadania aktualnych badan lekarskich, ktére student organizuje we wilasnym zakresie;
informacje, ktorych kierunkow studiow przepis ten dotyczy, dostgpne sa u wihasciwego
kierunkowego opiekuna praktyk,

7) posiadania zaswiadczenia o poddaniu si¢ szczepieniom ochronnym, wymaganym w placowce
ochrony zdrowia, w ktorej bedzie odbywat praktyke; informacje, ktérych kierunkoéw studiow
przepis ten dotyczy, dostepne sa u wiasciwego kierunkowego opiekuna praktyk.

IV. Warunki zaliczenia praktyki

§ 12
Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan zawartych w programie praktyki
oraz dodatkowych zadan wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng za realizacje praktyki
ze strony zaktadu pracy.
Obecno$¢ na praktyce jest obowigzkowa.
Praktyka zaliczana jest na podstawie karty informacyjnej o jej odbyciu, ktérg ze strony zaktadu
pracy poswiadcza osoba odpowiedzialna za jej realizacje, a w przypadku praktyki dydaktycznej
oraz praktyki psychologiczno-pedagogicznej do jej zaliczenia niezbedna jest dodatkowo recenzja
praktyki.
Zaliczenie praktyki wpisuje si¢ do karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz do programu Wirtualna
Uczelnia.
Praktyka powinna zosta¢ zaliczona na ocen¢ wedtug skali ocen obowiazujacej w Uniwersytecie:
niedostateczny (2.0) — praktyka niezaliczona, dostateczny (3.0), dostateczny plus (3.5), dobry (4.0),
dobry plus (4.5), bardzo dobry — (5.0).
W przypadku nieobecnosci w czasie praktyki student zobowiazany jest do odrobienia zalegtych
godzin w innym terminie.
Student moze, z przyczyn uznanych przez dziekana/dziekana filii za uzasadnione, odby¢ praktyke

w innym terminie niz przewidziany w programie studiow.

§ 13
Wtasciwy dziekan wydziatu/filii moze zaliczy¢ studentowi jako praktyke:
1) wykonywang przez niego prac¢ zarobkowa, w tym takze za granica, jezeli jej charakter spetnia
wymagania programu praktyki,
2) wolontariat,
3) staz,



4) prowadzenie samodzielnie dziatalnosci gospodarczej spelniajacej wymagania programu
praktyki,
5) praktyke, 0 jakiej mowa w § 3 ust. 7 pkt 1.

2. Warunkiem zaliczenia praktyki, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, jest udokumentowanie
przez studenta dos$wiadczenia zawodowego lub prowadzenie dzialalno$ci odpowiadajacych
programowi praktyki w okresie nie krotszym niz czas praktyki okreslony w programie praktyki
lub w standardzie ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

V. Organizacja praktyk nieobowiazkowych
§ 14

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbywania przez studentdow praktyk nieobowigzkowych, nieujetych
w programie studiow danego kierunku.

2. Decyzje o organizacji praktyk nieobowiazkowych podejmuje dziekan wtasciwego wydziatu/filii.

3. Zasady odbywania, forme¢ oraz zakres programowy praktyk nicobowiazkowych ustala dziekan
wlasciwego wydziatu/filii.

4. W przypadku realizacji praktyki nicobowigzkowej koszty zwigzane z jej realizacja, w tym koszty
badan, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) wraz z rozszerzeniem
o koszty leczenia po ekspozycji (jesli jest konieczne), a takze ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci
cywilnej (OC) pokrywa student.

V1. Wynagrodzenie dla kierunkowych opiekunéw praktyk

§ 15
Kierunkowi opiekunowie praktyk, o ktérych mowa w § 4, otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie
za petnienie tej funkcji. Zasady przyznawania wynagrodzenia kierunkowym opiekunom praktyk okresla
regulamin wynagradzania.

§ 16
1. W Uniwersytecie do spraw uregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje si¢ nastgpujace
instrukcje i wzory, stanowigce zalaczniki do niniejszego zarzadzenia:
1) Zalacznik nr 1 — instrukcja przygotowywania i obiegu umoéw i porozumien dotyczacych
studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach,

2) Zalacznik nr 2 — wzér porozumienia dotyczacego studenckich praktyk zawodowych
w zaktadach pracy,
3) Zatacznik nr 3 — wzér porozumienia dotyczacego studenckich praktyk zawodowych

w szkole/przedszkolu/placowce systemu o$wiaty,

4) Zalacznik nr 4 — wzor porozumienia zawodowego w zaktadzie pracy — praktyka zagraniczna,

5) Zafacznik nr 5 — wzor porozumienia dotyczacego studenckich praktyk nauczycielskich
dydaktycznych/psychologiczno-pedagogicznych/pedagogicznych/ ogoblnopedagogicznych/
wychowawczo-dydaktycznych,

6) Zatacznik nr 6 — wzor umowy z zaktadami pracy,



7) Zatacznik nr 7 — wzdér umowy o dzieto dotyczacej recenzji praktyki dydaktycznej
i psychologiczno-pedagogicznej,

8) Zafacznik nr 8 — wzdr rachunku do umowy o dzielo dotyczacej recenzji praktyki
dydaktycznej/psychologiczno-pedagogicznej/pedagogicznej/ogdlnopedagogiczne;j/
wychowawczo-dydaktycznej,

9) Zalacznik nr 9 — wzor wniosku o przyjecie na praktyke studencka,

10) Zatacznik nr 10 — wzor wniosku o przyjecie na praktyke dydaktyczng, psychologiczno-
pedagogiczna/pedagogiczna/ogdlnopedagogiczna/wychowawczo-dydaktyczna,

11) Zaktacznik nr 11 — wzor tabel do wykazu zawierajacego planowane i odbyte praktyki:

a) tabela— praktyki ciagle przed rozpoczeciem,

b) tabela — praktyki ciaglte po zakonczeniu,

c) tabela— praktyki srédroczne przed rozpoczeciem,

d) tabela — praktyki srédroczne po zakonczeniu.

12) Zakacznik nr 12 — wzor karty informacyjnej z przebiegu praktyki dydaktycznej/psychologiczno-
pedagogicznej/pedagogicznej/ogdlnopedagogicznej/ wychowawczo-dydaktycznej,

13) Zatacznik nr 13 — wzor karty informacyjnej z przebiegu studenckiej praktyki zawodowe;j,

14) Zakacznik nr 14 — wzor zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowe;j,

15) Zatacznik nr 15 — wzor zaswiadczenia o zatrudnieniu,

16) Zatacznik nr 16 — wzor zaswiadczenia o stazu/wolontariacie,

17) Zatacznik nr 17 — wzor opinii o przebiegu studenckiej praktyki zawodowej w Collegium
Medicum,

18) Zatacznik nr 18 — wzor skierowania na studencka praktyke zawodowa w Collegium Medicum,

19) Zatacznik nr 19 — wzor umowy dotyczacej studenckich praktyk zawodowych z podmiotami
wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza zawieranej w Collegium Medicum,

20) Zatacznik nr 20 — wzor umowy dotyczacej studenckich praktyk zawodowych w Collegium
Medicum,

21) Zatacznik nr 21 — wzoér umowy dotyczacej zaje¢ praktycznych w Collegium Medicum,

22) Zatacznik nr 22 — wzor porozumienia w sprawie realizacji studenckich praktyk zawodowych
w Collegium Medicum,

23) Zatacznik nr 23 — wzor umowy- zlecenia wraz z oswiadczeniem z zaktadu pracy,

24) Zatacznik nr 24 — wzdér umowy zlecenia dotyczacej hospitacji praktyki $rodrocznej
dydaktycznej,

25) Zatacznik nr 25 — wzor porozumienia w sprawie realizacji studenckich zajec¢ praktycznych.

Wzory umoéw, porozumien, wnioskow, rachunkow, kart informacyjnych i zaswiadczen dotyczacych

studenckich praktyk zawodowych, stanowiacych zatgczniki nr 2, 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10, 11 (a, b, c,

d), 12, 13, 14, 15, 16 do niniejszego zarzadzenia, stosuje sie odpowiednio w Filii Uniwersytetu

w Piotrkowie Trybunalskim oraz w Filii w Sandomierzu, z uwzglednieniem ich struktury

organizacyjnej.

VII. Postanowienia koncowe

§ 17
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem oraz w kwestiach spornych decyzje
podejmuje prorektor ds. ksztatcenia.



Zarzadzenie stosuje si¢ odpowiednio do stuchaczy studiow podyplomowych, przy czym
w przypadku studidow podyplomowych organizowanych przez jednostki migdzywydziatlowe
lub CEN obowigzki dziekana wykonuje kierownik jednostki miedzywydziatowej lub kierownik
CEN.

§ 18
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Z dniem wejscia w zycie przedmiotowego Zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 12/2017 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 24 stycznia 2017 r. w sprawie studenckich
praktyk zawodowych dla studentéw oraz dla stuchaczy studiow podyplomowych Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z pozniejszymi zmianami dokonanymi zarzadzeniem
nr 27/2017 z dnia 20 marca 2017 r. oraz zarzadzeniem nr 37/2018 z dnia 13 czerwca 2018 1.
W przypadku uméw zawartych przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia stosuje si¢ dotychczasowe
przepisy w zakresie instrukcji przygotowywania i obiegu uméw cywilnoprawnych (porozumien)
dotyczacych studenckich praktyk zawodowych i dydaktycznych w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach.
Do czasu wprowadzenia w Uniwersytecie regulaminu wynagradzania kierunkowym opiekunom
praktyk przystuguje wynagrodzenie okreslone w przepisach dotychczasowych.



